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NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU \/J

1. Smrcéu radnika

2. Smrcéu poslodavca fiziCke osobe ili prestankom obrta po sili
zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz reqistra u skladu

s posebnim propisima (NOVA PRAVNA OSNOVA U ZOR
2014.)

3. Istekom vremena (na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme)

4. NavrSenjem 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza
(ako se radnik i poslodavac drugacije ne sporazume)

5. Sporazumom radnika i poslodavca

5. Dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na
Invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti za rad

7. Otkazom
8. Odlukom nadleznog suda 2




NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU [ oo

[.OTKAZ J
Jednostrano ocitovanje volje

Zakonski striktno regulirano (posebice u odnosu na
poslodavca kao osobu koja otkazuje, radi zastite prava
radnika)

VRSTE:
Redoviti otkaz
Poslovno uvjetovan
Osobno uvjetovan
Skrivljen ponasanjem radnika

Nezadovoljavanije na probnom radu (NOVO U ZOR
2014.)

lzvanredni otkaz 3




NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU [ oo
. OTKAZ 3

Ugovor na neodredeno vrijeme moze se otkazati bez
ogranicenja, uz postivanje zakonskih razloga i procedure

Zbog same naravi ugovora na neodredeno vrijeme

Ugovor na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo
ako je ugovorom predvidena mogucnost otkazivanja

Mogucnost sporazumnog raskida (u svakom slucaju)
Mogucnost izvanrednog otkazivanja (u svakom slucaju)



OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADUV o i
ODLUKA O OTKAZU 'J

Mora biti sastavljena u pisanom obliku, bez obzira da i
ugovor o radu otkazuje radnik ili poslodavac | bez obzira
otkazuje li se redovito ili izvanredno

Mora biti obrazlozena, Cime se dokazuje postojanje
opravdanog razloga za otkaz

|znimka:
Kada radnik redovito otkazuje ugovor o radu

Mora biti dostavljena osobi kojoj se otkazuje, obzirom da od
trenutka njenog primitka nastupaju pravne posljedice
predvidene zakonom



NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
{.A. REDOVITI OTKAZ J

VERLAG DASHOFER

Uz propisani ili ugovoreni otkazni rok

Radnik ne mora obrazlagati svoju odluku o otkazu, ali ona
obvezno mora biti u pisanom obliku

Nema pravo na otpremninu, ali:

Otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako radnik za
to ima osobito vazan razlog

Poslodavac mora svoju odluku o redovitom otkazu
Obrazloziti
Sastaviti u pisanom obliku
Dostaviti radniku (otkazni rokovi)



NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU /| | vawsoscrs
{.A.1.POSLOVNO UVJETOVAN OTKAZ J

Ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga

Posebna obveza (uvjet) poslodavcima s 20 ili viSe radnika:

voditi raCuna o trajanju radnog odnosa, starosti,
Invalidnosti | obvezama uzdrzavanja koje terete
radnika

Zabrana zaposljavanja na istim poslovima u roku od 6
mjeseci



NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU | ; vwenser
/.A.2.0SOBNO UVJETOVAN OTKAZ »

Ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje
obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti

VISE NE POSTOJI U ZOR 2014.: Posebna obveza (uvjet)
poslodavcima s 20 ili viSe radnika:

-"samo ako ne moze radnika zaposliti na nekom drugom
radnom mjestu, obrazovati ga za drugo radno mjesto ili od
njega nije opravdano ocCekivati da obrazuje ili osposobi
radnika za drugo radno mjesto”.

VISE NE POSTOJI U ZOR 2014.: Posebna obveza: voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i

obvezama uzdrzavanja koje terete radnika
8
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7.A.3. SKRIVLJENO PONASANJE RADNIKA J

Ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa, obveza je
poslodavca:

Pisano upozoriti radnika prije otkazivanja

Omoguciti radniku iznoSenje obrane (osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca
da to ucini)

Radnik nema pravo na otpremninu

Upola kraci otkazni rokovi



NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU /| | vawsoscrs
{.A.4. NEUSPJEH PROBNOG RADA J

cl. 53. ZOR 2014.

-probni rad moze trajati najduze 6 mjeseci

-nezadovoljavanje na probnom radu — posebno opravdan
razlog za otkaz (€l. 115. st. 1. to€. 4.)

-otkazni rok najmanje 7 dana
-na otkaz se ne primjenjuju odredbe ZOR-a o0 otkazivanju, osim

—mora biti pisan, obrazlozen i dostavljen
—otkazni rok te€e od dana dostave pisane odluke

—moguc¢ sudski raskid
ZAKLJUCAK: Nema zastoja u tijeku otkaznog roka.
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{.B.1ZVANREDNI OTKAZ
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Bez obveze posStivanja otkaznog roka

Ako nastavak radnog odnosa nije mogué¢:
Zbog osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa
Zbog neke druge osobito vazne Cinjenice

Uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
strana

lzvanredno mogu otkazati i poslodavac i radnik

Isklju€ivo u roku od 15 dana od dana saznanja za €injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji (subjektivni rok)

Dostavu odluke o otkazu nije nuzno obaviti u navedenom roku
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NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU V. i
{.B.1ZVANREDNI OTKAZ J

IZVANREDNI OTKAZ U AGENCIJI ZA PRIVREMENO
ZAPOSLJAVANJE - SPECIFICNOSTI

- ako su kod korisnika nastali razlozi iz €l. 116. st. 1.

- ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti u roku od 15
dana od dana saznanja za €injenicu....

-agenciji te€e rok iz €l. 116. st. 2. (15 dana za donoSenje odluke
o lizvanrednom otkazu) "od dana pisane obavijesti"
korisnika (tumaé€enje: od dana kada agencija primi tu
obavijest).

cinjenica—15 dana (korisnik)—obavijest—15 dana (aqg.)
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{.B.1ZVANREDNI OTKAZ J

Omoguciti iznosenje obrane (osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocCekivati od poslodavca da to ucCini)

Odluka o otkazu mora biti u pisanom obliku i obrazlozena (Cak |
ako je donosi radnik)

Ugovor je raskinut kada adresat primi odluku o otkazu (s danom
dostave)

Naknada Stete

Nema prava na otpremninu
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/.B. 1ZVANREDNI OTKAZ - Primjeri 112 J

“ Okolnost da se radnik nalazi na bolovanju ne iskljucuje
mogucnost donosenja odluke o izvanrednom otkazu
ugovora o radu u skladu sa zakonom predvidenim
razlozima...”

Odluka Vrhovnog suda RH, broj: Rev-516/01 od 24.10.2001.g.

“Propust poslodavca da radniku omoguci iznosenje obrane
ne mora imati znacenje povrede koja dovodi do nistavosti
odluke o izvanrednom otkazu...”

Odluka Vrhovnog suda RH, broj: Rev-1133/98 od 08.09.1998.g

14



NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU V. i
{.B.1ZVANREDNI OTKAZ J

Zakon o radu ne sadrzi primjere razloga za izvanredni otkaz

Sudska praksa i pravna literatura u svakom konkretnom slucaju
odlucuju o naravi konkretnog razloga za otkaz

Do sada u sudskoj praksi utvrdeno kao razlog za izvanredni
otkaz:

Nezadovoljavajuci rezultati rada;
Sukob radnika s poslodavcem;

Napad na Cast i ugled poslodavca kaznenim djelom (npr.
uvredom, klevetom itd.);

Sukob radnika s drugim radnicima;
Neopravdano odbijanje izvrSenja radnih zadataka,;
Odbijanje zakonito naredenog prekovremenog rada;

15



NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU V.
{.B.1ZVANREDNI OTKAZ J

Odredivanje i boravak radnika u pritvoru;

Kaznena djela i/ili prekrsaji poC€injeni od strane radnika;
Krada imovine poslodavca;

Krada pocinjena na stetu imovine neke trecCe osobe;
Gubitak povjerenja poslodavca u radnika;

Obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada;

Neuredno izvrsenje posla — odnos prema treCim osobama;
Nesavjestan rad,;

NedoliCno ponasanje radnika izvan radnog vremena;
Zlouporaba bolovanja;

Neopravdano izostajanje s rada ili neopravdano napustanje
radnog mjesta,

Povreda zabrane utakmice s poslodavcem,;

16
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{.B.1ZVANREDNI OTKAZ J

Sudjelovanje radnika u nezakonitom strajku;
Uzrokovanje Stete poslodavcu;

Koristenje alkohola, sredstava ovisnosti i pusenje na radnom
mjestu;

Gubitak posebnog dopustenja ili licence za obavljanje odredenih
poslova.

Razlozi zbog kojih radnik uobi¢ajeno izvanredno otkazuje
ugovor o radu jesu:

Neisplata place

Druge povrede temeljnih obveza poslodavca iz radnog
odnosa (godisnji odmor, prekovremeni rad itd.)

17
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{.B.1ZVANREDNI OTKAZ J

Poslodavci pravilnikom o radu specificiraju neke vrste
ponasanja kao razlog za izvanredan otkaz

Ni tada se ne radi o0 zatvorenom popisu ponasanja, veC samo
oglednom popisu najznacajnijih i karakteristiCnih povreda

Posebni sluc¢ajevi u kojima je izvanredni otkaz dopusten zbog
same cCinjenice postojanja odredenih okolnosti:

-Radnik koiji koristi pravo na
rodiljni, roditeljski, posvaoijiteljski dopust,
rad s polovicom punog r.v.,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete (...) itd.

najkasnije 15 (petnaest) dana prije dana kada je duzan
vratiti se narad moze izvanredno otkazati.

-Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednitf
otkazom.
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OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADU
2. ZABRANA OTKAZIVANJA

Za vrijeme:

Trudnoce

Koristenja rodiljnoga i roditeljskog dopusta

Koristenja prava na rad s polovicoom punog r.v. radi brige o
djetetu

dopusta trudnice | majke koja doji dijete

dopusta ili rada s polovicom punog r.v. radi brige | njege djeteta
S tezim smetnjama u razvoju

15 (petnaest) dana nakon prestanka trudnoce, odnosno
prestanka koristenja tih prava

poslodavac ne moze otkazati trudnici, odnosno osobi koja
se koristi nekim od spomenutih prava, ALI:

UGOVOR TIH KATEGORIJA PRESTAJE

-smréu poslodavca fizicke osobe, prestankom obrta po sili
zakona, brisanjem t.p. iz reglstra

MOZE SE OTKAZATI U SLUCAJU LIKVIDACIJE DRUSTVA
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4. OTKAZNI ROK 'J

Primjereni rok u kojem se poslodavcu omogucuje da nade
odgovarajucu zamjenu za radnika, odnosno u kojem se radniku
omogucuje da nade drugo odgovarajuce radno mjesto

Postoji samo kod redovitog otkazivanja
Njegovim istekom prestaje radni odnos
Vaznost tochog utvrdenja dana od kojega teCe i dana s kojim
istjeCe
Radnik tijekom otkaznog roka ima sva prava | obveze iz
radnog odnosa, bas kao | poslodavac

Mogucnost za poslodavca: traziti od radnika da ne dolazi
na posao.

Uz postivanje svih prava radnika

20
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OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADU v e
4. OTKAZNI ROK 'J

Zakon o radu propisuje najkrace trajanje otkaznih rokova:

2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno <1 god.;

1 mjesec, za staz od 1-2 god.;

1 mjesec i 2 tjedna, za staz od 2-5 god.;

2 mjeseca, za staz od 5-10 god.;
2 mjeseca i 2 tjedna, za staz od 10-20 god.;
3 mjeseca, za staz preko 20 god.;

Otkazni rok radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno 20 (dvadeset) godina, povecava se za dva
tiedna ako je radnik navrsio 50 godina zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio 55 godina zivota

21
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4. OTKAZNI ROK 'J

Okolnosti koje zaustavljaju tijek otkaznog roka:

-trudnoca,

-koristenje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,

-rad s polovicom punog radnog vremena,

-rad u skracenom radnom vremenu zbog pojaCane njege djeteta,

-dopust trudnice ili majke koja doji dijete,

-dopust ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu

-privremena nesposobnost za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti,

-vrSenje duznosti i prava drzavljana u obrani

-privremena nesposobnost za rad (¢€l. 121. st. 3. ZOR 2014.)

Godisnji odmor (OTKAZNI ROK TECE PO NOVOM ZOR 2014.)
Plac¢eni dopust (OTKAZNI ROK TECE PO NOVOM ZOR 2014.)

Nakon prestanka razloga koji je doveo do zastoja otkaznog roka, isti
ponovno podinje tedi, s time da se u njegovo trajanje ugunava vrijeme
koje je proteklo do dana zastoja.
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4. OTKAZNI ROK 'J

TECE ZA VRIJEME:
1. godisnjeg odmora

2. placenog dopusta

3. razdoblja privremene nesposobnosti za rad (radnika kojega
e poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada)

(osim ako KU, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije
odredeno).

|ZNIMKA ZOR 2014.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene
nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu.

Nakon prestanka razloga koji je doveo do zastoja otkaznog roka, isti
ponovno pocinje teci, s time da se u njegovo trajanje uracunava vrijeme
koje je proteklo do dana zastoja.
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