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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU

1. Smrću radnika
2. Smrću poslodavca fizičke osobe ili prestankom obrta po sili 

zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu 
s posebnim propisima (NOVA PRAVNA OSNOVA U ZOR 
2014.)

3. Istekom vremena (na koje je sklopljen ugovor o radu na 
određeno vrijeme)

4. Navršenjem 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža 
(ako se radnik i poslodavac drugačije ne sporazume)

5. Sporazumom radnika i poslodavca
5. Dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na 

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne 
sposobnosti za rad

7. Otkazom
8. Odlukom nadležnog suda 2



NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7. OTKAZ

 Jednostrano očitovanje volje

 Zakonski striktno regulirano (posebice u odnosu na 
poslodavca kao osobu koja otkazuje, radi zaštite prava 
radnika)

 VRSTE:
 Redoviti otkaz

1. Poslovno uvjetovan
2. Osobno uvjetovan
3. Skrivljen ponašanjem radnika
4. Nezadovoljavanje na probnom radu (NOVO U ZOR 

2014.)
 Izvanredni otkaz 3



NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7. OTKAZ

 Ugovor na neodređeno vrijeme može se otkazati bez 
ograničenja, uz poštivanje zakonskih razloga i procedure
 Zbog same naravi ugovora na neodređeno vrijeme

 Ugovor na određeno vrijeme može se redovito otkazati samo 
ako je ugovorom predviđena mogućnost otkazivanja

 Mogućnost sporazumnog raskida (u svakom slučaju)
 Mogućnost izvanrednog otkazivanja (u svakom slučaju)
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OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADU
ODLUKA O OTKAZU

 Mora biti sastavljena u pisanom obliku, bez obzira da li 
ugovor o radu otkazuje radnik ili poslodavac i bez obzira 
otkazuje li se redovito ili izvanredno

 Mora biti obrazložena, čime se dokazuje postojanje 
opravdanog razloga za otkaz
 Iznimka:

 Kada radnik redovito otkazuje ugovor o radu

 Mora biti dostavljena osobi kojoj se otkazuje, obzirom da od 
trenutka njenog primitka nastupaju pravne posljedice 
predviđene zakonom

5



NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.A. REDOVITI OTKAZ

 Uz propisani ili ugovoreni otkazni rok

 Radnik ne mora obrazlagati svoju odluku o otkazu, ali ona 
obvezno mora biti u pisanom obliku
 Nema pravo na otpremninu, ali:
 Otkazni rok ne može biti duži od mjesec dana, ako radnik za 

to ima osobito važan razlog

 Poslodavac mora svoju odluku o redovitom otkazu
 Obrazložiti
 Sastaviti u pisanom obliku
 Dostaviti radniku (otkazni rokovi)
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.A.1.POSLOVNO UVJETOVAN OTKAZ

 Ako prestane potreba za obavljanjem određenog posla 
zbog gospodarskih, tehnoloških ili organizacijskih razloga

 Posebna obveza (uvjet) poslodavcima s 20 ili više radnika:

 voditi računa o trajanju radnog odnosa, starosti, 
invalidnosti i obvezama uzdržavanja koje terete 
radnika

 Zabrana zapošljavanja na istim poslovima u roku od 6 
mjeseci
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.A.2.OSOBNO UVJETOVAN OTKAZ

 Ako radnik nije u mogućnosti uredno izvršavati svoje 
obveze iz radnog odnosa zbog određenih trajnih osobina ili 
sposobnosti

 VIŠE NE POSTOJI U ZOR 2014.: Posebna obveza (uvjet) 
poslodavcima s 20 ili više radnika:
-"samo ako ne može radnika zaposliti na nekom drugom 

radnom mjestu, obrazovati ga za drugo radno mjesto ili od 
njega nije opravdano očekivati da obrazuje ili osposobi 
radnika za drugo radno mjesto”.

 VIŠE NE POSTOJI U ZOR 2014.: Posebna obveza: voditi 
računa o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i 
obvezama uzdržavanja koje terete radnika
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.A.3. SKRIVLJENO PONAŠANJE RADNIKA

 Ako radnik krši obveze iz radnog odnosa, obveza je 
poslodavca:
 Pisano upozoriti radnika prije otkazivanja
 Omogućiti radniku iznošenje obrane (osim ako postoje 

okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati od poslodavca 
da to učini)

 Radnik nema pravo na otpremninu

 Upola kraći otkazni rokovi
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.A.4. NEUSPJEH PROBNOG RADA

 čl. 53. ZOR 2014.

-probni rad može trajati najduže 6 mjeseci
-nezadovoljavanje na probnom radu – posebno opravdan

razlog za otkaz (čl. 115. st. 1. toč. 4.)
-otkazni rok najmanje 7 dana
-na otkaz se ne primjenjuju odredbe ZOR-a o otkazivanju, osim
–mora biti pisan, obrazložen i dostavljen

–otkazni rok teče od dana dostave pisane odluke

–moguć sudski raskid
ZAKLJUČAK: Nema zastoja u tijeku otkaznog roka.
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.B. IZVANREDNI OTKAZ

 Bez obveze poštivanja otkaznog roka

 Ako nastavak radnog odnosa nije moguć:
 Zbog osobito teške povrede obveze iz radnog odnosa
 Zbog neke druge osobito važne činjenice

 Uz uvažavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih 
strana

 Izvanredno mogu otkazati i poslodavac i radnik

 Isključivo u roku od 15 dana od dana saznanja za činjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji (subjektivni rok)

 Dostavu odluke o otkazu nije nužno obaviti u navedenom roku
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.B. IZVANREDNI OTKAZ

IZVANREDNI OTKAZ U AGENCIJI ZA PRIVREMENO
ZAPOŠLJAVANJE - SPECIFIČNOSTI

- ako su kod korisnika nastali razlozi iz čl. 116. st. 1.
- ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti u roku od 15

dana od dana saznanja za činjenicu....
-agenciji teče rok iz čl. 116. st. 2. (15 dana za donošenje odluke

o izvanrednom otkazu) "od dana pisane obavijesti"
korisnika (tumačenje: od dana kada agencija primi tu
obavijest).

činjenica–15 dana (korisnik)–obavijest–15 dana (ag.)
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.B. IZVANREDNI OTKAZ

 Omogućiti iznošenje obrane (osim ako postoje okolnosti zbog 
kojih nije opravdano očekivati od poslodavca da to učini)

 Odluka o otkazu mora biti u pisanom obliku i obrazložena (čak i 
ako je donosi radnik)

 Ugovor je raskinut kada adresat primi odluku o otkazu (s danom 
dostave)

 Naknada štete

 Nema prava na otpremninu
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.B. IZVANREDNI OTKAZ – Primjeri 1 i 2

“Okolnost da se radnik nalazi na bolovanju ne isključuje 
mogućnost donošenja odluke o izvanrednom otkazu 
ugovora o radu u skladu sa zakonom predviđenim 
razlozima...”

Odluka Vrhovnog suda RH, broj: Rev-516/01 od 24.10.2001.g.

“Propust poslodavca da radniku omogući iznošenje obrane 
ne mora imati značenje povrede koja dovodi do ništavosti 
odluke o izvanrednom otkazu...”

Odluka Vrhovnog suda RH, broj: Rev-1133/98 od 08.09.1998.g
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.B. IZVANREDNI OTKAZ 

 Zakon o radu ne sadrži primjere razloga za izvanredni otkaz
 Sudska praksa i pravna literatura u svakom konkretnom slučaju 

odlučuju o naravi konkretnog razloga za otkaz
 Do sada u sudskoj praksi utvrđeno kao razlog za izvanredni 

otkaz: 
 Nezadovoljavajući rezultati rada;
 Sukob radnika s poslodavcem;
 Napad na čast i ugled poslodavca kaznenim djelom (npr. 

uvredom, klevetom itd.);
 Sukob radnika s drugim radnicima;
 Neopravdano odbijanje izvršenja radnih zadataka;
 Odbijanje zakonito naređenog prekovremenog rada;
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.B. IZVANREDNI OTKAZ

 Određivanje i boravak radnika u pritvoru;
 Kaznena djela i/ili prekršaji počinjeni od strane radnika;
 Krađa imovine poslodavca;
 Krađa počinjena na štetu imovine neke treće osobe;
 Gubitak povjerenja poslodavca u radnika;
 Obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada;
 Neuredno izvršenje posla – odnos prema trećim osobama;
 Nesavjestan rad;
 Nedolično ponašanje radnika izvan radnog vremena;
 Zlouporaba bolovanja;
 Neopravdano izostajanje s rada ili neopravdano napuštanje 

radnog mjesta;
 Povreda zabrane utakmice s poslodavcem;
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.B. IZVANREDNI OTKAZ

 Sudjelovanje radnika u nezakonitom štrajku;
 Uzrokovanje štete poslodavcu;
 Korištenje alkohola, sredstava ovisnosti i pušenje na radnom 

mjestu;
 Gubitak posebnog dopuštenja ili licence za obavljanje određenih 

poslova.

 Razlozi zbog kojih radnik uobičajeno izvanredno otkazuje
ugovor o radu jesu:
 Neisplata plaće
 Druge povrede temeljnih obveza poslodavca iz radnog 

odnosa (godišnji odmor, prekovremeni rad itd.)
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NAČINI PRESTANKA UGOVORA O RADU
7.B. IZVANREDNI OTKAZ

 Poslodavci pravilnikom o radu specificiraju neke vrste 
ponašanja kao razlog za izvanredan otkaz

 Ni tada se ne radi o zatvorenom popisu ponašanja, već samo 
oglednom popisu najznačajnijih i karakterističnih povreda

 Posebni slučajevi u kojima je izvanredni otkaz dopušten zbog 
same činjenice postojanja određenih okolnosti:
-Radnik koji koristi pravo na
 rodiljni, roditeljski, posvojiteljski dopust, 
 rad s polovicom punog r.v.,
 dopust trudnice ili majke koja doji dijete (...) itd.
najkasnije 15 (petnaest) dana prije dana kada je dužan 

vratiti se na rad može izvanredno otkazati.
-Trudnica može otkazati ugovor o radu izvanrednim 

otkazom.
18



OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADU
2. ZABRANA OTKAZIVANJA

Za vrijeme:

 Trudnoće
 Korištenja rodiljnoga i roditeljskog dopusta
 Korištenja prava na rad s polovicoom punog r.v. radi brige o 

djetetu
 dopusta trudnice i majke koja doji dijete
 dopusta ili rada s polovicom punog r.v. radi brige I njege djeteta 

s težim smetnjama u razvoju
 15 (petnaest) dana nakon prestanka trudnoće, odnosno 

prestanka korištenja tih prava

poslodavac ne može otkazati trudnici, odnosno osobi koja 
se koristi nekim od spomenutih prava, ALI:

UGOVOR TIH KATEGORIJA PRESTAJE
-smrću poslodavca fizičke osobe, prestankom obrta po sili 

zakona, brisanjem t.p. iz registra
MOŽE SE OTKAZATI U SLUČAJU LIKVIDACIJE DRUŠTVA
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OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADU
4. OTKAZNI ROK

 Primjereni rok u kojem se poslodavcu omogućuje da nađe 
odgovarajuću zamjenu za radnika, odnosno u kojem se radniku 
omogućuje da nađe drugo odgovarajuće radno mjesto

 Postoji samo kod redovitog otkazivanja
 Njegovim istekom prestaje radni odnos

 Važnost točnog utvrđenja dana od kojega teče i dana s kojim 
istječe

 Radnik tijekom otkaznog roka ima sva prava i obveze iz 
radnog odnosa, baš kao i poslodavac
 Mogućnost za poslodavca: tražiti od radnika da ne dolazi 

na posao.
 Uz poštivanje svih prava radnika
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OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADU
4. OTKAZNI ROK

 Zakon o radu propisuje najkraće trajanje otkaznih rokova:

 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog 
poslodavca proveo neprekidno <1 god.;

 1 mjesec, za staž od 1-2 god.;
 1 mjesec i 2 tjedna, za staž od 2-5 god.;
 2 mjeseca, za staž od 5-10 god.;
 2 mjeseca i 2 tjedna, za staž od 10-20 god.;
 3 mjeseca, za staž preko 20 god.;

 Otkazni rok radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom 
odnosu neprekidno 20 (dvadeset) godina, povećava se za dva 
tjedna ako je radnik navršio 50 godina života, a za mjesec dana 
ako je navršio 55 godina života

21



OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADU
4. OTKAZNI ROK

 Okolnosti koje zaustavljaju tijek otkaznog roka:
-trudnoća, 
-korištenje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, 
-rad s polovicom punog radnog vremena, 
-rad u skraćenom radnom vremenu zbog pojačane njege djeteta,
-dopust trudnice ili majke koja doji dijete, 
-dopust ili rada u skraćenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s 

težim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
-privremena nesposobnost za rad tijekom liječenja ili oporavka od ozljede 

na radu ili profesionalne bolesti,
-vršenje dužnosti i prava državljana u obrani
-privremena nesposobnost za rad (čl. 121. st. 3. ZOR 2014.)

 Godišnji odmor (OTKAZNI ROK TEČE PO NOVOM ZOR 2014.)
 Plaćeni dopust (OTKAZNI ROK TEČE PO NOVOM ZOR 2014.)

 Nakon prestanka razloga koji je doveo do zastoja otkaznog roka, isti 
ponovno počinje teći, s time da se u njegovo trajanje uračunava vrijeme 
koje je proteklo do dana zastoja.
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OSTALE NAPOMENE U SVEZI PRESTANKA UGOVORA O RADU
4. OTKAZNI ROK

TEČE ZA VRIJEME:
1. godišnjeg odmora
2. plaćenog dopusta
3. razdoblja privremene nesposobnosti za rad (radnika kojega 

je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada)
(osim ako KU, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukčije 

određeno).
IZNIMKA ZOR 2014.
Ako je došlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene 

nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku 
prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana uručenja 
odluke o otkazu.

 Nakon prestanka razloga koji je doveo do zastoja otkaznog roka, isti 
ponovno počinje teći, s time da se u njegovo trajanje uračunava vrijeme 
koje je proteklo do dana zastoja. 23
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